Ebax Edujee

Verkkokoulutus ja osaamisenhallintaymparisto
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Mika on Ebax Edujee?

Innovatiivinen, monipuolinen ja helppokayttoinen oppimis-, koulutus- ja
osaamisenhallintapalvelu

® Verkkokoulutusymparisto
® Joiminta- ja organisointimallit
® Tuki- ja koulutuspalvelut

Tarkoitettu kaiken kokoisille organisaatioille, verkostoille ja hankkeille

sisaltomaarat, integroituu SoMe palveluihin jne.)
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Ympariston ominaisuuksia

Kayttajahallinta
Tyotilojen hallinta
Dokumenttien hallinta
Sisaltojen hallinta
Kuvaustietojen hallinta

Hakukonepalvelut

Ulkoasun hallinta

Palvelukohtaiset asetukset
Analytiikka, seuranta, kontrollointi
Kieliversiointi

Rajapintapalvelut

Kolmannen osapuolen palvelut
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Oppimis- ja koulutuspalvelut

Oppimateriaalien
tuottaminen, hallinta ja jakelu

Kyselyt, kartoitukset, arviot
Tehtavien palautus/hallinta
Kommentointi

Oma tyopoyta (PLE)

Osaamisen maarittely,
osaamiskartat

|ldeoiden tuottaminen ja
hallinta

Tiimien- ja ryhmien hallinta

Sosiaalisen median palvelut -
liittymat ulkoisiin palveluihin
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Sovellusalueita - yhdessa tai erikseen
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Kompetenssit ja osaaminen

Tuotteet ja palvelut
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Koulutusresurssien hallinta

o Kayttajat

® Roolit, tyonjako, vastuut

Kayttajat
e Sisallot
® Digitaaliset sisallot, kuvaustiedot
(metatiedot)
Sisallot Palvelut
® Palvelut

® Ydinpalvelut, kolmannen osapuolen
palvelut
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Kayttajat ja kayttoroolit

® Edujee palvelussa voi olla
rajattomasti tyotiloja

® Tyotila (kurssi, yhteiso) voi olla

Kaytejit julkinen, privaatti tai jotakin em.
Julkinen Siséllot ~ Palvelut . . |
. ® Jokaisessa tyotilaan voidaan

" Yksityinen e ST
liittaa erilaisilla rooleilla ja

® Tyotilassa voi olla erilaisia

sisaltoja ja palveluita
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Osaamisenhallinta

Sisallot,
menetelmat,

® Oppimisymparistopalvelut

® |dea- ja innovointi ja toiminnan valineet

kehittamispalvelut

® Yksiloiden, ryhmien ja Osaajat ja |deat ja
organisaation osaamisen Innovaatiot
maarittely ja kehittaminen
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Oppimisymparistopalvelut

PLE - henkilokontainen
oppiminen ja -oppimisymparisto

Tiimioppiminen
Organisaatio-oppiminen

Verkosto-oppiminen
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ldeat ja kehittaminen

Aihekohtaiset ideointiforumit -
eri kayttajaryhmille ja erilaisilla
kayttooikeuksilla

|deoiden esittaminen

|ldeoiden arvostelu ja
kommentointi

|deoiden jatkojalostaminen
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Kompetenssien hallinta

Aihekohtainen osaamisen
esilletuominen ja jasentaminen

Osaamisen maarittely ja kuvaus

Osaamiskartat - kayttajat,
osaamisalueet

Tyokokemus (+ yksityiskohtaiset
tehtavat, projektikuvaukset jne.)
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Koulutusymparlsto - integroituminen

Toimisto-ohjelmat

Google docs

Tiedostojen jako
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Analytiikka
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Karttapalvelut
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P palvelut
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Oppiminen on kokonaisvaltaista
toimintaa. Kayttajat hyodyntavat
myos itsenaisesti palveluita, jotka
voidaan liittaa osaksi Edujee
palvelua.

Personal Learning Environment,
PLE on kayttajan omaa oppimista
tukeva palvelukokonaisuus.

Edujee toimii opetuksellisena
viitekehyksena, jonne oppimis-
resurssit on mahdollista
kapseloida.

Palveluiden liittamista voidaan
kontrolloida ja hallita - niiden
kayttoa voidaan myos rajata.
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Opetusresurssit sidotaan tyotiloihin

Tyotilat joihin kayttajat, sisillot ja palvelut voidaan Dy D, e e Dowent \sepomte )
kiinnittaa ja joissa oppimisresursseja voidaan hallita.

Korsultoint! ja koulutustarjonta o i

Edax kowlwtuspolvelut 29.12.2009 ritila 0. Johdanto 13 taveiteet o1 201In0N MEES yrityst
Q. Ebax koulutuspalveds'den kuvaus
‘ 7 Sosiaalinen media

- yritystoiminnassa SRS T A
Ebax Tuki Sosiaalinen media yritystoiminnassa [ etusivu ] Lel®
Foustucen Lavontteens on

Tuomo Pogkkanen 03.04.2012 esivelll sosiaslisen median SOsiaaisen median kiy®mo on ylostynyt voimakkaast yntystoimnnassa. Kutenn sosiaalsen medan mahdolisousa ja

QR koodnt mebdilipalvelulssa o i
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Sosiaalinen media yritystolminnassa o i Maky
Tavoitteet ja toteutus
| Ebax Tukl 16.12.2009
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Verkko-oppimaterisatien hallintamallin kehittminen o i S
Ebax Tukl 10.04.2011 Utiset

Verkko-oppimateriaalien hallistamallin kehittaminen. Nakokuimana suomen virtuaallammattkorkeakoulu. KartoRustyd, joka on perustunut mm

SOSiaaisen Median palveiula on palon (8 thssd yNydessh esilytidn Yiesell tascla SOSiaaisen Modan perusascinn
S} estolaan mustama yesimpa Souanisen median pavelita. Tama sisMomatenaall ¢ sshla varsinasa palveiuden
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Verikokoulutus organisaatiofssa o i

Tallenrdoat Matoriaall sisdithd runsaasti sosaalseen medaan letyvid hanodustehlavid, jotka ovat luonteditaan kiytannonidheisia
Ebax Oy 19.04,2013 suoraan soveletiavissa yritysten toimntaan
‘Q Organsaatioiden tehokdous Ja idipailuyky perustus vahvast! henkBZatdn csaamiseen, tietolhin ja taitadhin, Veridokouldsen ja osaamisen hallinnan Tyotilan yllapito
3 awulla organsaatioiden byonteid )oiden osaamista voidaan kartoittaa ja kehittad, Verikokoulutus.,
Ll

Sistitysluettelo ¢ + &
Koulutus- ja opetustavoitteiden saavuttaminen,
0. Johdanto ja tavoitteet

Miasa tavotiota snula on sosiaaliseen medaan kittyen?

Tyotila voi olla esimerkiksi opetusaihe, kurssi, = 'iw”f;;wwy;uyo;w
opintokokonaisuus, ohjeistus tai perehdytys. P— e T Rl

Vastausaka: 2013.04.23 140509




Sisaltojen kuvaustiedot

Digitaaliset sisaltomateriaalit voidaan kuvata yleiskayttoisella kuvausformaatilla.
Hakuominaisuudet parantuvat ja kayttajille voidaan luoda nakymia sisaltoihin.
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Sisaltojen kuvaaminen Kayttajan nakyma tietoihin



Palautteet ja arvioinnit

Kysymyslomakeiden avulla voidaan toteuttaa koulutuksen laadun arviointi,

tehtavien kontrollointi seka palautteiden ker

Kyselyt
Sosiaalinen media
2 2 4 1
yritystoiminnassa Sosiaalinen media yritystoiminnassa kyselyt
Ebax Tuk
. ] WANESEE DEVWIULOKOSSSULGON SUUSIEMSL ST 18 DR aUNeNt
Koulutuksen tawoittoena on ’
oNeta wsasliven median
mahdolllushsia
Kysely Tekijds Alka
slvelun laadun arvioint Ebax 2012-12-19
Sosaalingn medly yrtyksissl palvelukochkonaisuden arvioint Tuk 06:35:44
Oma oointossunnitelms Ebax 2012-12-18
Sosaalisen median opiatosunnitelma §a sen 1oteutumingn Tuk 18:28:52
) it 12 palautieet Ebax 20130123
Sosaalisen median hyodyntaminen yrityks'sss koulutuspalvelun harjoitustedtavat ja Tuk 14:03:00

palavtieet

Tehtavat

Kyselyiden hallinta

Sisdllysluettelo ¢ + &

0. Johdanto ja tavoitteet

1. Sosiaalinen media ja
palvelut

2. Sosiaalinen media
lilkketoiminnan tukena

3. Sosiaalinen media ja
tietoturvallisuus

4. Sisaltojen kuvaaminen
(tagit)

5. Sosiaalisen median
palvelut

5.1. Blogit
5.2. Wikit

5.3. RSS-syotteet

aaminen.

Koulutus- ja opetustavoitteiden saavuttami

Millaisia tavoitteita sinulla on sosiaaliseen mediaan liittyen?

Tavoitteet: e s L L )
Tavoileenani on ymmaraa sosiaalisen median rooli
yritystoiminnassa. Tarkoituksena on aktivoitua hyddyntamaa:
muutamia keskeisimpia sosiaalisen median palveluita hghg.

Paivita vastaus
Vastausaika: 2013-04-23 14:05:09

Odotukset

Millaisia odotuksia sinulla on SoMe koulutusmateriaalin suht

Odotukset SoMe palvelukokonaisuudesta:

Kyselyiden upottaminen sisaltoihin
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“Edujee Highlights”

( ) )
Palvelukohtaiset asetukset Kieliversiointi (kayttoliittyma+sisalto) Kustomoitavat ulkoasut
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Tyotila-asetuket IR S Akan .
Tuamo Paakikanen Alaanan
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AT tozere saskbanenGebax fi I Aragonese o T L e
Liskasotukoet Tiis kontaktinumern: m F—
Sk et +358 40 678 8750
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Worpudy Ebax Kerpcode Ageste xeycocn oopr Bamb e e ey e -~
J
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Kolmannen osapuolen palvelut Tyotilat (useita itsenaisia tiloja) Upotetut palvelut
QR boodit mobiilipalvel ssia ;i“_ - [rw—
Tuomo Poskharen - v:
TS ) T . MobH ipaivelas yleltyvdt nopgeast! 33 Mob it hood® ovat yhosl heske s imerisns mobefipalv = U DU T —"
Kirjaudu jollain seuraavista e e oot == SmTsemmm T
Souaalinen media yrity e u——mc-au——...-—_—-.”
g’ Google n Facebook Ehax Tutf
Kodostden e on evtells o median mahdoll huadkals yrityst obrvinna
—‘ Satiuses paksy houkatumyrpliristtde mryds tulevabuudensa.
'= Microsoft Account ’ Twitter = =
Ebax Oy
Yanoo! f> Openio e it i et et harttaan o e Vo
Scsiaaliseon mediaan kirjautuminen Janrain Nahvnert JN cpetunvis
bax Tekl
Webtrinas-n hySdyntirminen houlutuloena. Wil on Weblnaaril mviten 1o toimil ja miten
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Rajapinnat ulkoisiin palveluihin

Edujee voidaan integroida ulkoisiin palveluihin standardin rajapinnan avulla.

-

Bauild

Management Panel

Clients

pe  Oesirgton Buldvgs T

~)
Buildings

you Ot Oeacrenon Pages Time

L ULKOINEN JARJESTELMA

~N

Palvelupyynto

Tarjottava palvelu

4 )
=—JNE TLARY I
S EBAX EDUJEE y

* Rajapinta on toteutettu REST/XML tekniikalla
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Referenssit

Valmistustekniicat
Paakkanen, Tuomo

Tedot
Hawy
Metatmdot
Uuteet

Tyotian yiidplo

Sedbysiotieo o]+ ]a
1. YLEISTA
2. PURSOTUS
2.1 Pursotusprososs:
2.2 Pursolefavat sluminisocicsat
3. VALSSAUS
3.1 Valssausprosass
4. VALU
4.1 Valamistekoniioita
5. PINTAKASITTELY
5.1 Anodisoint
5.2 Masins
6. ALUMIININ TYOSTO
6.1 Taivutus
6.2 Syvavetaminen

6.3 Sahaus, sorvaus [yTRMmnes &
POraMTYON

7. KINNITYSMENETELMAT
7.1 Ruwvikiinnitys

7.2 Jousto- of puristusiites
7.3 Hitsaus

7.4 Nittaus

7.5 Limaus

7.1 Ruuvicinnitys

7.1 Ruuvikiinnitys

Rakentamisesss pyiddn kaky tydmasls
Sehtivit Kinnitykset Sekemadn ruuvidinnlyksind
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MIO - METSAALAN
Y INNOVAATIO- JA
OSAAMISVERKOSTO.

Metsaalan innovaatio- ja osaamisverkostohanke kehittaa tydelaman
innovaatiotoimintaan littyvaa osaamista ja valmiuksia.

®» @

Metshalan idest ja Pnovaation Hyviin Eldméan Savotalls INNOvaSIvInen projeitijohtaminen
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4 acalarmaeiaa

www.eurokoodi9.fi

metsa.osaamisverkosto.fi
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Ebax koulutuspalvelut

Koulutuspalvelut

Lue ksaa » Lue ksaa »

G

Lue ksaa »

\

koulutus.ebax.fi

® Ebax Oy:n koulutuspalvelut -
samassa ymparistossa kaikki
oppimisresurssit

® Markkinointi
® Verkkokoulutukset

® VVebinaarit

® Rekisteroidy/tutustu ilmaiseksi

http://koulutus.ebax.fi
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Ebax Keycode mobiilikoodipalvelut

2" L e — — o

® Fyysisten opetuskohteiden Ol
liittiminen verkkopalveluun e

® Standardit QR ja NFC koodit E Eh E
® Voidaan hyodyntaa kannykalla tai ﬁ?élﬂ:a
mobiililaitteella mly

® Helppokayttoinen ja monipuolinen E &

W keycode.co/eryxdc

® |isatietoja: keycode.co
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Lopuksi - Edujee historiaa

Verkkokoulutuspalvelun kehittaminen aloitettiin jo
vuoden 2000 alkupuolella jolloin ympariston
ensimmainen versio ULKE (Universal Learning and
Knowledge Environment) valmistui. Lahtokohtana oli
kehittaa mahdollisimman joustava ja monipuolinen
verkkokoulutusta ja organisaation osaamisenhallintaa
tukeva palvelukokonaisuus. Ympariston kehittaja
Tuomo Paakkanen toteutti vuonna 2001 aiheesta
vaitoskirjatutkimuksen jonka kohteena oli Tieto-
Tapiola Oy. Tutkimuksen aiheena oli
“Verkkokoulutuksen kehittaminen organisaatiossa’.

Vaitoskirjatyo julkistettiin vuonna 2008. Samoihin
aikoihin Ebax Edujee palvelun taysipainoinen
kehitystyo aloitettiin kaiken matkalla kertyneen
tietamyksen ja kokemuksien pohjalta. Palvelua
kehitettiin mm. yhteistyossa Rautaruukki Oyj:n kanssa,
jossa Edujee palvelun paalle rakennettiin mm.
kansainvalinen koulutusymparisto.

Kevaalla 2009 kehitystyohon tuli mukaan myos
“teknologiaguru” Miska Lahti, joka on vastannut
pitkalti jarjestelman teknisesta jatkokehittamisesta.

Vuoden 2010 jalkeen jarjestelman kehitystyossa
(yhteistyossa eri organisaatioiden kanssa) on
toteutettu mm. ulkoisten palveluntarjoajien ratkaisuja,
joita on integroitu seka teknisesti etta
menetelmallisesti osaksi Edujee palvelukokonaisuutta.

Vuosina 2010-2012 Tampereen ammattikorkeakoulun
kanssa toteutetussa Raksu -kehittamishankeessa (ESR)
huomiota alettiin kiinnittamaan aikaisempaa enemman
ei-teknisiin asioihin kuten kaytettavyyteen seka
toiminta- ja organisointimalleihin. Nyt vuonna 2013
Ebax Edujee verkkokoulutusymparisto on valmis
kokonaisuus ja tayttanyt vaihe vaiheelta kaikki ne
vaatimukset, jotka huipputason verkkokoulutus-

ratkaisulta edellytetaan.
CEO Tuomo Paakkanen PhD. (Admin)



Lisatietoja:

info@ebax.fi

www.edujee.com

keycode.co/webinaarit

+358 40 578 8750

keycode.co/edujee
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